
那
須

英
二
議
員

日
本
共
産
党

弥
富
市
議
団

非
正
規
も
含
め
た
保
育
士
の

確
保
と
処
遇
改
善
を
！

問⑴

年
度
採
用
の
正
規
保
育

28

士
の
募
集
人
数
と
実
際
の
採
用

者
数
は
。

⑵

結
局
９
名
し
か
確
保
で
き

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
が
、

こ
の
不
足
分
を
ど
う
し
て
い
く

の
か
。代

も
対
象
に
し
て
中
途
や

40
キ
ャ
リ
ア
を
積
極
的
に
採
用
し
、

保
育
士
の
人
材
の
掘
り
起
こ
し

を
し
て
み
て
は
ど
う
か
。

⑶

共
済
年
金
の
受
給
資
格
と

な
る
組
合
員
期
間

年
と
は
関

25

係
な
く
納
め
た
分
の
比
率
で
も

ら
え
る
と
理
解
し
て
い
る
が
そ

の
あ
た
り
は
ど
う
か
。

⑷

保
育
士
の
負
担
を
減
ら
す

た
め
に
、
も
っ
と
人
を
ふ
や
し

て
い
く
と
い
う
こ
と
が
解
決
方

法
と
し
て
は
一
番
と
思
っ
て
い

る
。
ど
の
よ
う
な
業
務
に
負
担

を
感
じ
て
い
る
の
か
を
把
握
し

て
、
解
消
の
た
め
ど
う
す
る
の

か
を
し
っ
か
り
と
前
向
き
に
改

善
し
て
い
く
こ
と
に
努
め
て
、

よ
り
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く

っ
て
い
く
努
力
を
さ
ら
に
お
願

い
し
た
い
。

今
の
保
育
士
の
待
遇
、
労
働

環
境
を
ど
う
考
え
て
い
る
か
。

⑸

臨
時
保
育
士
の
待
遇
改
善

も
必
要
と
考
え
る
。

常
勤
的
非
常
勤
な
ど
の
地
位

の
向
上
と
待
遇
改
善
の
考
え
は

あ
る
か
。

人
件
費
な
ど
が
多
額
に
な
る

こ
と
は
私
自
身
も
感
じ
て
お
り
、

財
源
を
出
さ
な
い
国
に
も
責
任

が
あ
る
。
軍
事
費
に
は
予
算
を

ふ
や
し
て
、
今
や
５
兆
円
を
超

え
て
い
る
。
大
企
業
に
は
さ
ま

ざ
ま
な
減
税
を
し
て
、
本
来
回

収
す
べ
き
税
収
を
回
収
せ
ず
に
、

そ
の
ツ
ケ
を
庶
民
や
自
治
体
に

押
し
つ
け
て
お
い
て
財
源
不
足

は
許
さ
れ
な
い
。

市
長
に
も
自
治
体
の
長
と
し

て
国
に
対
し
て
積
極
的
な
態
度

や
姿
勢
を
示
し
、
そ
の
役
割
を

果
た
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

給
与
の
改
善
だ
け
で
な
く
働
き
や
す
い

職
場
づ
く
り
に
努
め
て
い
る

答

民
生
部
長

⑴

例
年
は
新
規
採
用
職
員
の

募
集
人
員
を
８
名
程
度
と
し
て

い
た
が
、

年
度
は
２
倍
の

28

15

名
と
し
た
。

名
に
最
終
合
格

15

者
の
通
知
を
出
し
た
が
、
こ
の

う
ち
６
名
が
辞
退
を
し
た
た
め
、

９
名
を
採
用
し
た
。

答

市
長

⑵

キ
ャ
リ
ア
、
経
験
者
を
採

用
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
は
非

常
に
い
い
方
法
と
思
っ
て
い
る
。

子
育
て
が
一
段
落
し
た

歳
40

を
過
ぎ
た
世
代
が
望
ま
し
い
が
、

年
金
の
受
給
資
格
と
の
兼
ね
合

い
や
処
遇
の
均
衡
の
問
題
も
あ

る
。育

児
休
業
を
取
得
す
る
保
育

士
が
い
る
が
、
そ
の
期
間
に
正

規
の
保
育
士
を
採
用
し
て
い
き

た
い
。
育
児
休
業
期
間
中
で
の

短
期
の
採
用
と
い
う
こ
と
に
な

る
が
、
正
規
保
育
士
を
確
保
し

て
い
き
た
い
。

答

民
生
部
長

⑶

単
に
保
育
士
の
数
を
確
保

し
、
年
金
の
受
給
資
格
の
問
題

だ
け
を
ク
リ
ア
す
る
の
で
あ
れ

ば
、
採
用
す
る
年
齢
は

歳
以

40

上
の
方
で
も
構
わ
な
い
。
公
務

員
を
目
指
し
て
い
る
な
ら
ば
、

共
済
年
金
の
み
で
受
給
資
格
が

あ
る
と
い
う
方
を
採
用
す
る
ほ

う
が
望
ま
し
い
の
で
は
な
い
か

と
い
う
中
で
、
年
齢
の
設
定
も

し
て
い
る
。

ま
た
、
組
織
で
あ
る
た
め
、

均
衡
の
問
題
も
あ
る
。

総
合
的
に
勘
案
し
て
年
齢
の

設
定
を
し
て
い
る
。

答

市
長

⑷

本
市
の
離
職
率
は
、
平
均

％
で
全
国
的
に
は
約

％
な

7.8

10

の
で
、
離
職
率
は
全
国
平
均
よ

り
は
低
い
。

給
与
は
、
一
般
職
の
職
員
と

同
じ
で
、

年
の
平
均
的
な
給

27

与
は
、

歳
の
年
齢
で
月
額
約

34

万
８
千
円
。
全
国
平
均
は

29

22

万
円
な
の
で
、
７
万
円
強
平
均

給
与
と
し
て
は
高
い
。

た
だ
、
給
与
の
み
が
待
遇
の

基
準
で
は
な
い
こ
と
は
十
分
理

解
を
し
て
い
る
。
保
育
士
の
業

務
が
過
重
労
働
に
な
ら
な
い
よ

う
に
、
有
給
休
暇
が
取
得
し
や

す
い
よ
う
に
な
ど
の
職
場
で
の

改
善
に
常
に
努
め
て
い
る
。

⑸

非
正
規
職
員
・
臨
時
職
員

の
賃
金
に
つ
い
て
は
、
時
間
給

も
改
善
し
て
き
た
。

保
育
士
の
人
件
費
の
総
額
は

人
件
費
全
体
の

％
ぐ
ら
い
に

33

な
る
。
そ
の
中
で
本
市
は
、

﹁
子
育
て
す
る
な
ら
弥
富
市

へ
﹂
と
い
う
こ
と
で
し
っ
か
り

と
や
っ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て

い
る
こ
と
を
御
理
解
い
た
だ
き

た
い
。

こ
れ
か
ら
も
し
っ
か
り
と
見

詰
め
な
が
ら
、
改
善
し
て
い
き

た
い
。
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