
無会派
江崎 貴大 議員

　
　
今
年
度
か
ら
反
映
さ
せ
た

と
い
う
人
事
評
価
シ
ス
テ
ム
に

よ
る
昇
格
、
昇
給
は
。

　
　

 
総
務
部
長  

そ
れ
ぞ
れ
評

価
結
果
に
基
づ
き
行
っ
た
。

　
　
今
後
の
人
事
評
価
シ
ス
テ

ム
の
活
用
は
。

　
　
結
果
を
分
析
、
継
続
的
に

見
直
し
活
用
。

　
　
昨
年
度
の
業
務
改
善
運
動

の
成
果
、
分
析
は
。

　
　
業
務
ス
キ
ル
の
向
上
や
部

署
間
で
の
課
題
共
有
、
職
員
間

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
深

ま
っ
た
。

　
　
今
年
の
業
務
改
善
運
動
の

浸
透
度
は
。

　
　
趣
旨
は
浸
透
し
て
い
る
が
、

さ
ら
に
参
加
者
が
増
え
る
よ
う

取
り
組
む
。

　
　
提
案
す
る
部
署
に
偏
り
は

あ
る
か
。

　
　
現
状
は
総
務
部
が
多
い
。

　
　
今
後
ど
の
よ
う
に
展
開
し

て
い
く
か
。

　
　
全
職
員
対
象
の
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
に
基
づ
き
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
上
げ
庁
内
で
盛
り
上

げ
て
い
く
。

　
　
市
長
の
総
括
を
。

　
　

 

市
長  

市
役
所
は
市
内
最

大
の
サ
ー
ビ
ス
業
。
多
様
な
住

民
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め
、

個
々
の
職
員
の
育
成
に
努
め
、

組
織
の
活
性
化
を
図
っ
て
い
く
。
　
　
今
年
の
４
月
か
ら
法
定
雇

用
率
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と

に
な
っ
た
。
弥
富
市
役
所
に
お

い
て
障
が
い
者
雇
用
の
現
状
は
。

　
　

 

総
務
課
長  

実
雇
用
数
は

10
名
。

　
　
28
年
の
法
改
正
か
ら
ど
の

よ
う
に
対
応
し
て
き
た
か
。

　
　
一
般
事
務
職
の
障
が
い
者

募
集
を
行
い
、
達
成
・
維
持
に

努
め
て
い
る
。

　
　
就
労
移
行
支
援
と
の
連
携

は
あ
る
か
。

　
　
現
在
は
行
っ
て
い
な
い
が
、

今
後
は
検
討
す
る
。

　
　
知
的
障
が
い
者
、
精
神
障

が
い
者
の
雇
用
、
受
け
入
れ
に

対
す
る
対
応
は
。

　
　

本
年
度
、
職
員
に
向
け

「
精
神
・
発
達
障
が
い
者
し
ご

と
サ
ポ
ー
タ
ー
養
成
講
座
」
を

開
催
予
定
。

　
　
市
職
員
の
募
集
を
身
体
障

が
い
者
に
限
っ
て
い
る
が
、
そ

の
理
由
は
。

　
　
受
け
入
れ
態
勢
の
整
備
、

障
が
い
の
特
性
に
合
う
業
務
の

選
定
が
必
要
。

　
　
知
的
、
精
神
障
が
い
者
の

方
が
採
用
さ
れ
る
方
法
は
あ
る

か
。

　
　
今
後
は
総
合
的
に
判
断
し

採
用
方
法
を
検
討
。

　
　
市
長
の
総
括
を
。

　
　

 

市
長  

引
き
続
き
適
正
に

法
定
雇
用
率
を
遵
守
し
維
持
し

て
い
く
。

　
来
期
に
向
け
採
用
計
画
を
準

備
し
て
い
る
。

問
答 職
員
の
能
力
を
最
大
限
に

能
力
活
か
せ
る
環
境
づ
く
り
が
重
要

問
答

本市における
障がい者雇用は

法定雇用率を
達成・維持する

問答問答問答問答問答

問答問

問

答

問問

問

答

答問 答

問答問答 答

答

一般質問
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9
月
定
例
会
の
あ
ら
ま
し

委
員
会
レ
ポ
ー
ト

平
成
29
年
度
決
算

議
案
等
の
賛
否
状
況一覧

一般
質
問

や
と
さ
ぽ

お
し
ら
せ


