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　男女共同参画の推進

（１）審議会等への女性の登用率

（１）市の女性管理職員数

（２）広報誌による啓発回数

目指すべきまちの姿 誰もが互いの人権を尊重し、社会の様々な分野において、性別に関わりなく個性や能力を十分に発揮できるようになっています。

●主要施策と概要 この１年間の成果及び反省点 担当課

・男女共同参画について考える機会を提供し、関心を持って
もらうことを目的に、未来を担う市内の小中学生を対象にポ
スターコンクールを実施しました。各小学校を通じた47名分
の推薦作品を図書館棟２階ロビーに展示したことにより、訪
れた人たちにも関心をもってもらうことができました。

市民協働課 B

評価

（１） 広報・啓発活動の推進と政策・方針の立案・決定等への男女共同参画の推進
・ 男女共同参画社会の実現及び性別による固定的な役割分担意識の解消に向け、広
報・啓発活動や情報提供等を充実させます。
・ 家庭生活や地域活動における男女共同参画を促進するため、広報・啓発活動や講
座の開催等を推進します。
・ 政策・方針の立案・決定への男女共同参画を推進するため、審議会や委員会等へ
の女性の積極的な登用、リーダーの育成・確保等を推進します。

・国や県などからの男女共同参画の推進に係る情報について
は、随時関係課へ情報提供を行うとともに、各種パンフレッ
ト類を公共施設等に配架し、市民への情報提供、啓発活動に
取り組みました。
　また、あいち男女共同参画財団との共催による「あいち国
際女性映画祭」においては、国内外で活躍する女性監督作品
を上映し映像文化を通じて、女性の社会進出の支援、男女共
同参画意識や国際交流に関する理解の促進を図りました。
　しかしながら、映画祭の入場者や配架したチラシ等につい
ては数に限りがあることから、広い周知には至っていない面
もありました。

市民協働課 B

（２） 雇用分野における男女共同参画の促進とワーク・ライフ・バランスの推進
・ 性別による固定的な役割分担意識を解消し、多様な職業・職種や起業への視野を
広げるなどの意識啓発により、職場や仕事での男女共同参画を目指します。
・ ワーク・ライフ・バランスの実現に向け、商工会等と連携をして事業所や市民へ
の広報・啓発活動を推進するとともに、保育・子育て支援・介護サービス等の充実を
図ります。
・ 育児休業制度・介護休業制度の普及・啓発を図ります。
・ 女性の起業・再就職等に関する国の支援施策の情報提供を充実させます。

・国、愛知県及び関係機関からの情報については、適切に関
係課へ情報提供を行うとともに、市民への情報提供のため、
各種パンフレット類を公共施設等に配架し、広報・啓発活動
や情報提供等の充実に取り組みました。
　しかしながら、商工会等との連携による事業所への詳細な
周知には至りませんでした。

市民協働課 B

施策コード 基本目標 【協働・行財政】市民と行政がつながり、共につくるまち

６ ３ 施策目標 男女共同参画の推進

総合計画PDCAシート《令和元年度》

（３）男女間の暴力の根絶に向けた取組の推進
・ 男女平等意識の高揚を図るために、あらゆる教育活動を通じて男女共同参画の視
点に立った教育を充実させます。
・ 配偶者等からの暴力の根絶を目指し、きめ細かな情報提供や互いの性を尊重する
意識啓発活動を行うとともに、関係機関との連携を密にし、ドメスティック・バイオ
レンス（ＤＶ）被害者等の相談体制の充実や支援体制を強化します。
・ 様々な困難を抱える男女への支援を充実させます。

A児童課

・ひとり親家庭等の自立支援を図るため、母子・父子自立支
援員等がDV相談に応じ、必要な支援等を行いました。また、
各関係部署及び機関との連携を図り、支援体制の強化を図り
ました。
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実施計画に係る事業名 担当部署 必要度 達成度
施策
貢献度

事業実施状況に関する所見

施策の今後の方針
男女が、性別の区別なく社会の対等な立場で自らの意思で、あらゆる分野で参画できる機会が確保できる社会となるよう、引き続き啓発活動の推
進や新議会等への女性の登用、女性団体の活動支援を実施していく。そのために、関係団体や庁内部署と連携する必要があります。

該当なし


