
 

評価項目一覧表 

 
 
各項目の採点にあたっては、以下の評価基準により評価を行う。 

 

No. 評価項目 評価の着目点 配点 

１ 

業務実績・
適性 

業務統括者、業務

主任者、業務担当

者の業務実績・適

性 

令和元年度から令和5年度までに、同種の業務

経験が豊富にあり、本業務を担当する適性を

十分に有している担当者が提案されている

か。 

10 

２ 地域精通 

弥富市及び周辺市町村における同種・類似の業

務経験があり、弥富市の地域特性に精通してい

るか。 

20 

３ 

企画提案 

考え方、先進性、 

現状把握 

弥富市の地理、施設配置、人流等の特徴から、

弥富市固有の現状が把握できているか。 
20 

４ 
計画策定で重視すべき考え方、実効性のある

計画に向けた考え方が示されているか。 
10 

５ 
遂行力、実効性、 

実現性 

計画策定までの作業手順や工程が効率的で実

現可能性があるか。 
5 

６ 

企画力、提案力、 

創造性 

利用状況や潜在的なニーズの調査、分析及び

把握の方法が、データ等を有効に活用したもの

となっているか。 

10 

７ 

将来的に実装が想定される技術も含め、多様

な交通モード・サービスを熟知し、それぞれの

役割分担を意識した計画策定の支援が期待で

きるか。 

10 

８ 

その他、地域公共交通計画の策定に関して、効果

的な工夫、独自の提案、事業者の強みがある

か。 

10 

９ 積極性 
業務に対する意欲や積極的な姿勢が感じられ

るか。 
5 

合計 100 

 

評価基準 採点 

創意・工夫があり、内容が極めて優れている。 配点×1.0 

創意・工夫があり、内容が優れている。 配点×0.8 

平均的な内容である。 配点×0.6 

指定した項目は記述されているが、内容が劣っている。 配点×0.4 

指定した項目が記述されているが、内容が著しく劣っている。 配点×0.2 


