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（５）職員提案等の実施
・市民サービスの向上や事務の効率化とともに、自主性の高い職員の育成が図られる
よう、職員提案等に基づく施策・事業の充実・改善を進めます。

業務改善の活動の一環として、全職場に対し、業務改善運動（Ｇ－１グ
ランプリ）を行っておりましたが、マンネリ化している状況があり、業
務改善運動の実施方法の見直しを行いました。今後は、より自主性の高
い職員を育成できるような取組を実施していく必要があります。

（３）公共施設・インフラの適正化【重点施策】
・人口減少、少子高齢化に対応した適正な公共施設・インフラのあり方を検討すると
ともに、一時に過度の財政負担が生じることがないよう、計画的に改修・修繕を行
い、施設の長寿命化を図ります。

（４）民間活力の効果的な活用【重点施策】
・指定管理者制度や民間の資金・ノウハウを活用したＰＰＰ/ＰＦＩの導入などの公民
連携、窓口業務などの外部委託など多様な見地から民間活力の導入を図ります。

コロナ５類移行後、社会経済活動が活発化する一方、長引くエネルギー
や食料品などの物価高騰の影響により収納率の低下が危惧されました
が、現年課税分の収納率は前年度と同率、滞納繰越分の収納率は前年度
比0.4％増、現年滞納合計の収納率は前年度比0.1％増となりました。特
に現年課税分の収納率は、早期納付勧奨に努めたことで、高い水準を維
持できました。また、令和５年４月運用開始の「地方税統一ＱＲコー
ド」を利用したインターネットバンキングやクレジットカードでの納
付、スマホ決済対応アプリの拡大など、キャッシュレス決済の充実を
図ったことも、要因のひとつと考えます。

作業部会において会議を開催し、公共施設マネジメントを推進しまし
た。今後も作業部会による会議を通して計画的に取り組みます。

近隣市町村の指定管理者制度を導入している自治体や施設において、関
係部署と共に現地視察やヒアリングを実施し、調査研究を行いました。
今後も民間活力の活用について継続的に検証を行い、民間活力を活用で
きそうな事業については関連部署と調整しながら進めていきます。

SDGs
連携分野

目標17.　持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナー
シップを活性化する

目標４.　すべての人々への包摂的かつ公正な質の高い教育を提供し、生涯学習の機会
を促進する

目標５.　ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う

目標８.　包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と働きが
いのある人間らしい雇用（ディーセント・ワーク）を促進する

目標９.　強靱（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な産業化の促進
及びイノベーションの推進を図る

目標11.　包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住を実
現する

施策コード 基本目標 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 

６ １ 施策目標 持続的な行財政運営 

第２次総合計画施策評価シート《令和５年度分》

この１年間の成果及び反省点【ＤＯ】 担当課

（６）職員の人材育成
・知識や技術を短期間で集中的に学習できる外部研修機関での職場外研修を拡充し、
高度な能力を有する職員を育成します。

オンライン形式での実施を含め研修の機会を与えることができ、受講す
ることで知識を習得し高度な能力を有する職員の育成が図られたと感じ
ています。新型コロナの影響前のような受講者数となるよう今後も多様
な科目の中から研修の機会を与えられるように努めます。

人事秘書課 B

（７）職員定員の適正化
・退職者補充を最小限に抑え、再任用職員・臨時職員など多様な任用形態の職員を職
務内容に応じて効果的に配置し、定員の適正化を図ります。

退職者補充を最小限に抑え、再任用職員・臨時職員など多様な任用形態
の職員を効果的に配置し、定員の適正化を図りました。

人事秘書課 A

財政課

企画政策課

C

B

B

企画政策課

収納課 A

目指すべきまちの姿 効率的かつ効果的な行財政運営がなされ、良質な行政サービスが提供されるまちになっています。

●主要施策と概要【ＰＬＡＮ】 評価
【ＣＨＥＣＫ】

（１）効率的で健全な財政運営【重点施策】
・限られた行政資源を効果的に活用し、将来にわたる持続的なまちづくりのために、
安定的・計画的な財政運営を行います。また、行政評価などと連動させることで、社
会情勢などの変化に柔軟に対応するとともに、わかりやすい財政運営を行います。
・コスト分析、財務分析及び事務事業評価などと連動した予算編成の手法を検討しま
す。

第２次総合計画の進捗管理を実効性のあるものとするため、令和５年度
においても行政評価を実施しました。また、事業を抜粋してヒアリング
を行い、事業内容について担当課と話し合いを実施しました。今後は総
合計画後期基本計画に合わせて、事務事業評価の方法も含めた検討が必
要です。

企画政策課 B

（２）安定的な財源の確保
・納税義務の公平性の観点から滞納処分を強化します。新規滞納者に対して、早期に
催告書等を送付し、身近なコンビニ等による納税を推進します。



健全な財政運営や行財政改革の推進

(１) 実質公債費比率（３か年平均） 

(２) 市税収納率 

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(６)

人 79 59

財政課

企画政策課

人事秘書課

引き続き、財源の確保及び税負担の公平性を確保する観点から、差押え
等の滞納処分を行う一方、納税猶予等の納税緩和措置を講じるなど、滞
納者個々の実情に応じた適正な債権管理に努めます。また、オンライン
行政サービスとして電子納税を活用し、ＤＸの取組を推進します。

今後も施設利用者の意見を汲み取っていくとともに、組織横断的な部会
を定例的に開催することで公共施設マネジメントの方向性を定め、施設
の維持管理に係る財政負担の軽減・平準化に取り組みます。

引き続き民間活力が活用できそうな事業に対して検証を行い、活用可能
な事業については、関連部署と連携しながら進めていきます。

対象外

(平成29年度)

●成果指標 単位
現状値 各年度の実績値

% 0 0.8

令和３年度 令和５年度 令和５年度 令和10年度

%

●施策目標に対する市民満足度 単位

令和４年度

現状値
(平成29年度)

11.4

目指す方向性

➚

中間値
(令和４年度)

16.1

% 6.4 6.1 5.4 5.1 5.0 ➘ ➚

➚

1.5

5.0

95.8

1.5

52

% 94.9 95.7 95.9

事業
No

実施計画に係る事業名 担当部署 今後の進め方【ＡＣＴＩＯＮ】

(1) 施策評価及び事務事業評価事業 企画政策課
総合計画後期基本計画に合わせて、評価方法の見直しや評価の精度を高
めていけるよう引き続き見直しや改善を行っていきます。

改善

現状維持

現状維持

現状維持

対象外

(2)

(３)

(4)

収納課滞納整理事業、納税推進事業

公共施設マネジメント推進事業

民間活力推進事業

職員研修事業

施策の今後の方針
【ＡＣＴＩＯＮ】

総合計画や公共施設再配置計画等に基づき、更なる行政改革に努めるとともに、国・県などの補助金の活用など財源の確保をしながら、具体的な取組を進めて
いきます。また、多様な市民ニーズに対応していくため、民間活力の導入も視野に入れつつ、幅広い知識や経験を持つ職員の人材育成を図ります。

95.5

0.0

89

95.6

0.0

27 95 11050

➚

➚ ➚

目標値
(目指す方向性)

令和元年度 令和２年度



事業Ｎｏ

(1)

■総合計画の位置づけ

■事業内容【ＰＬＡＮ】

事業概要 関連する
個別計画・
根拠法令等

事業の開始・
終了

令和元 年度 終了年度 令和10 年度

各課が前年度に行った事務事業に対して、事務事業評価
シートを使って、事後評価を行います。内部評価に加
え、外部評価も実施し、事務事業評価を踏まえた部長に
よる施策評価も実施します。

開始年度

第２次総合計画実施計画事業評価シート《令和５年度分》

実施計画に係る事業名 課 グループ 作成日

主要施策

主要事業

目標17.　持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを活性化する

施策目標

施策評価及び事務事業評価事業 企画政策課 行政経営グループ 令和6年5月13日

SDGs
連携分野

事業目的
主な協働・
関連団体等

基本計画

6 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 重点施策

1 持続的な行財政運営 

○
1

効率的で健全な財政運営

施策評価及び事務事業評価事業

基本目標

事業の目的を明確に整理し、実行し、それを評価、次の
予算へ反映するという、ＰＤＣＡサイクルを導入するだ
けでなく、職員の意識改革を目指すことで徐々に業務改
善へつなげていくことを目的とします。



■事業費（単位：千円）【ＤＯ】

■事業の評価【CHECK】

■今後の進め方【ACTION】

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

合　　　計

0

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

0

令和10年度令和２年度

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(２) 市税収納率 

➚

令和３年度 令和５年度 令和５年度

➚

➚

110

➚

0

%

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

0

事業費
（直接経費）

事業費
（直接経費）

事業内訳

令和５年度（実績）

0

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

合　　　計0

事業費
（直接経費）

0

成果指標 単位
現状値 各年度の実績値 目標値(目指す方向性)

(平成29年度) 令和元年度

0(補助額)

令和４年度

(補助額)0

(１) 実質公債費比率（３か年平均） % 6.4

%

人

94.9

0

➘

79

指標の分析

施策評価及び実施計画事業評価を実施し、事業自体や実施
方法の見直すことで、持続可能な行財政運営に繋がりま
す。

評価視点

・住民のために効果的なものであり、求められているか
・市民ニーズ、社会需要
・市民生活上必要であるか

・前年に比べてどのように工夫したのか
・コストの削減、費用対効果
・執行体制の効率性
・手段の最適性

・市・住民・団体で誰が実施するのが良いか

・施策への貢献度
・目標達成度
・市民サービスへの効果

項目

必要性

効率性

妥当性

施策への貢献度

評価の結果

事業評価を行い、事業自体や実施方法の見直しをすること
により、経費の削減や住民サービスの向上に繋がります。

事業を抜粋して事業内容について担当課にヒアリングを行
いました。

本市の施策評価及び実施計画事業評価は、総合計画の進捗
管理を兼ねており、市が実施すべきであります。

➚

95

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

合　　　計

(補助額)

0

事業費
（直接経費）

令和７年度（計画）令和６年度（計画）令和５年度（計画）

方向性

改善

課長意見

総合計画後期基本計画に合わせて、評価方法の見直しや評価の精度を高めていけるよう引き続き見直しや改
善を行っていきます。

0

0

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

(補助額)

合　　　計

(補助額)



事業Ｎｏ

(2)

■総合計画の位置づけ

■事業内容【ＰＬＡＮ】

第２次総合計画実施計画事業評価シート《令和５年度分》

実施計画に係る事業名 課 グループ 作成日

事業目的

市税収入の確保を目的とします。

主な協働・
関連団体等

SDGs
連携分野

目標11.　包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住を実現する

滞納整理事業、納税推進事業 収納課 徴収グループ 令和6年5月22日

基本計画

基本目標 6 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 重点施策

施策目標 1 持続的な行財政運営 

主要施策
2

安定的な財源の確保

主要事業 滞納整理事業、納税推進事業

事業概要

24時間365日いつでもどこでも納付ができる環境を整備
し、収納率の向上を図ります。また、税の公平性を担保
するため差押えなどの滞納処分を実施する一方で、真に
納税資力のない滞納者には、徴収の猶予、滞納処分の停
止など納税緩和制度を適用し、適正な債権管理に努めて
います。

関連する
個別計画・
根拠法令等

地方税法

国税徴収法

国税通則法

事業の開始・
終了

開始年度 平成18 年度 終了年度 令和10 年度 弥富市税条例等



■事業費（単位：千円）【ＤＯ】

■事業の評価【CHECK】

■今後の進め方【ACTION】

(１) 実質公債費比率（３か年平均） 

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(２) 市税収納率 

(補助額) (補助額)(補助額)

内訳
（具体的な内容）

事業費
（直接経費）

徴収事務事業 12,366 13,150

事業費
（直接経費）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

徴収事務事業

事業費
（直接経費）

13,150

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

成果指標 単位
現状値 各年度の実績値 目標値(目指す方向性)

(平成29年度) 令和元年度 令和２年度

(補助額) 0

令和３年度 令和５年度 令和５年度 令和10年度

事業内訳

令和５年度（実績）

合　　　計 12,366 13,150

(補助額) (補助額)

% 6.4 6.1 ➘ ➚

% 94.9 95.5 95.6 95.7 95.9 ➚ ➚95.8

➚

人 79 89 95 110

% 0 0.0 ➚

必要性

効率性

指標の分析

市税収納率（市民税、固定資産税、軽自動車税種別割、国民健康保険税）
現年課税分　【調定額】9,270,815千円　【収納額】9,163,229千円　【収納率】98.8％
滞納繰越分　【調定額】  365,615千円　【収納額】   85,418千円　【収納率】23.4％
現年滞納合計【調定額】9,636,430千円　【収納額】9,248,648千円　【収納率】95.9％
コロナ５類移行後、社会経済活動が活発化する一方、長引くエネルギーや食料品などの物価高騰の影響により収納率の低
下が危惧されましたが、現年課税分の収納率は前年度と同率、滞納繰越分の収納率は前年度比0.4％増、現年滞納合計の収
納率は前年度比0.1％増となった。

項目 評価の結果

自主財源の確保と税負担の公平性が求められています。

令和５年４月運用開始の「地方税統一ＱＲコード」を利用
したインターネットバンキングやクレジットカードでの納
付、スマホ決済対応アプリの拡大などキャッシュレス決済
の充実を図りました。

評価視点

・住民のために効果的なものであり、求められているか
・市民ニーズ、社会需要
・市民生活上必要であるか

・前年に比べてどのように工夫したのか
・コストの削減、費用対効果
・執行体制の効率性
・手段の最適性

妥当性

施策への貢献度

差押等の滞納処分は、公権力の行使にあたり、その権限を
持った徴税吏員（職員）が実施します。

現年滞納合計の収納率で前年度比0.1％のプラスを維持した
ことは、総合計画における持続的な行財政運営に必要な財
源の確保及び税負担の公平性に繋がると考えます。

・市・住民・団体で誰が実施するのが良いか

・施策への貢献度
・目標達成度
・市民サービスへの効果

方向性

現状維持

課長意見

引き続き、財源の確保及び税負担の公平性を確保する観点から、差押え等の滞納処分を行う一方、納税猶予
等の納税緩和措置を講じるなど、滞納者個々の実情に応じた適正な債権管理に努めます。また、オンライン
行政サービスとして電子納税を活用し、ＤＸの取組を推進します。

0

15,818

0

令和４年度

合　　　計

(補助額)(補助額)

13,150

0

徴収事務事業

令和７年度（計画）令和６年度（計画）令和５年度（計画）

(補助額)

徴収事務事業

事業費
（直接経費）

15,818



事業Ｎｏ

(３)

■総合計画の位置づけ

■事業内容【ＰＬＡＮ】

第２次総合計画実施計画事業評価シート《令和５年度分》

実施計画に係る事業名 課 グループ 作成日

事業目的

人口減少、少子高齢化に対応した適正な公共施設のあり
方を検討するとともに、一時に過度の財政負担が生じさ
せないために計画的に施設の統廃合や長寿命化を図りま
す。 主な協働・

関連団体等

SDGs
連携分野

目標９.　強靱（レジリエント）なインフラ構築、包摂的かつ持続可能な産業化の促進及びイノベーションの推進を図る

目標11.　包摂的で安全かつ強靱（レジリエント）で持続可能な都市及び人間居住を実現する

目標17.　持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを活性化する

公共施設マネジメント推進事業 財政課 管財グループ 令和6年5月21日

基本計画

基本目標 6 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 重点施策

施策目標 1 持続的な行財政運営 

○主要施策
3

公共施設・インフラの適正化

主要事業 公共施設マネジメント推進事業

事業概要

36年を期間とする施設の再配置計画と、公共施設ごとの
個別施設計画の策定を踏まえ、その遂行と定期的な進捗
管理及び評価を行います。

関連する
個別計画・
根拠法令等

弥富市公共施設等総合管理計画

弥富市公共施設再配置計画

弥富市公共施設個別施設計画

事業の開始・
終了

開始年度 平成27 年度 終了年度 令和10 年度



■事業費（単位：千円）【ＤＯ】

■事業の評価【CHECK】

■今後の進め方【ACTION】

(１) 実質公債費比率（３か年平均） 

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(２) 市税収納率 

(補助額)

有料道路通行料

(補助額)(補助額)

内訳
（具体的な内容）

事業費
（直接経費）

消耗品費 5 20

事業費
（直接経費）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

消耗品費

事業費
（直接経費）

38

(補助額) (補助額)(補助額)

0 7

(補助額)

有料道路通行料20

7

(補助額)

3

(補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

成果指標 単位
現状値 各年度の実績値 目標値(目指す方向性)

(平成29年度) 令和元年度 令和２年度

(補助額) 0

令和３年度 令和５年度 令和５年度 令和10年度

事業内訳

令和５年度（実績）

合　　　計 5 27

(補助額) (補助額)

% 6.4 6.1 ➘ ➚

% 94.9 95.5 ➚ ➚

➚

人 79 89 95 110

% 0 0.0 0.0 0.8 1.51.5 ➚

必要性

効率性

指標の分析
公共施設マネジメント推進本部会議を２回開催し、公共施設の総合的かつ計画的な管理を推進するための具体的なスケ
ジュールについて検討しました。なお、令和５年度は、旧13分団消防車庫を解体しました。

項目 評価の結果

少子高齢化が進行する中、これまでに建設された公共施設
が大量更新の時期を迎えることにより、市の財政に大きな
負担となります。財政負担の軽減・平準化のため公共施設
の更新・統廃合・長寿命化を計画的に行っていくことが必
要です。

具体的な議論をするため、関係部課長、実務を行うグルー
プリーダー及び事業に関係する担当者を構成員とする組織
横断的な作業部会を開催し、情報共有を図りながら事業を
推進しました。

評価視点

・住民のために効果的なものであり、求められているか
・市民ニーズ、社会需要
・市民生活上必要であるか

・前年に比べてどのように工夫したのか
・コストの削減、費用対効果
・執行体制の効率性
・手段の最適性

妥当性

施策への貢献度

施設利用者の意見を汲み取りつつ、安全性や維持管理コス
トなど総合的な検討を進めていく必要があるため、施設の
設置、維持管理、運営をしている市が実施する必要があり
ます。

公共施設マネジメント推進事業を進めることは、持続的な
行財政運営、そして市民の将来負担の軽減につながりま
す。

・市・住民・団体で誰が実施するのが良いか

・施策への貢献度
・目標達成度
・市民サービスへの効果

方向性

現状維持

課長意見

今後も施設利用者の意見を汲み取っていくとともに、組織横断的な部会を定例的に開催することで公共施設
マネジメントの方向性を定め、施設の維持管理に係る財政負担の軽減・平準化に取り組みます。

0

27

0

令和４年度

合　　　計

(補助額)(補助額)

68

0

消耗品費

有料道路通行料

令和７年度（計画）令和６年度（計画）令和５年度（計画）

(補助額)

公共施設マネジメ
ント推進委員会委
員報償費

消耗品費

有料道路通行料

食糧費

事業費
（直接経費）

20

7



事業Ｎｏ

(4)

■総合計画の位置づけ

■事業内容【ＰＬＡＮ】

第２次総合計画実施計画事業評価シート《令和５年度分》

実施計画に係る事業名 課 グループ 作成日

事業目的

多様化する住民ニーズに対して、より効果的かつ効率的
に対応するため、民間事業者やその他の団体等のノウハ
ウを導入することで、住民サービスの向上、経費の削減
を図ります。 主な協働・

関連団体等

SDGs
連携分野

目標８.　包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間らしい雇用
（ディーセント・ワーク）を促進する

目標17.　持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを活性化する

民間活力推進事業 企画政策課 行政経営グループ 令和6年5月13日

基本計画

基本目標 6 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 重点施策

施策目標 1 持続的な行財政運営 

○主要施策
4

民間活力の効果的な活用

主要事業 民間活力推進事業

事業概要

指定管理者制度や民間の資金・ノウハウを活用したＰＰ
Ｐ/ＰＦＩの導入などの公民連携、窓口業務などの外部委
託など多様な見地から民間活力の導入を検討します。

関連する
個別計画・
根拠法令等

事業の開始・
終了

開始年度 平成23 年度 終了年度 令和10 年度



■事業費（単位：千円）【ＤＯ】

■事業の評価【CHECK】

■今後の進め方【ACTION】

(１) 実質公債費比率（３か年平均） 

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(２) 市税収納率 

(補助額) (補助額)(補助額)

内訳
（具体的な内容）

事業費
（直接経費）

0 0

事業費
（直接経費）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

(補助額)

事業費
（直接経費）

0

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

(補助額) (補助額)(補助額) (補助額)

(補助額)

合　　　計

成果指標 単位
現状値 各年度の実績値 目標値(目指す方向性)

(平成29年度) 令和元年度 令和２年度

(補助額) 0

令和３年度 令和５年度 令和５年度 令和10年度

事業内訳

令和５年度（実績）

合　　　計 0 0

(補助額) (補助額)

% 6.4 ➘ ➚

% 94.9 ➚ ➚

➚

人 79 95 110

% 0 ➚

必要性

効率性

指標の分析

項目 評価の結果

財源に限りあるなかで、今後ますます多様化、複雑化する
市民ニーズに対して市が実施する行政サービスだけでは厳
しいことが予想されます。このため、市は民間事業者等の
アイデアやノウハウを活用する必要があります。

近隣市町村の導入自治体や施設に現地視察やヒアリングを
実施し、調査研究を行いました。

評価視点

・住民のために効果的なものであり、求められているか
・市民ニーズ、社会需要
・市民生活上必要であるか

・前年に比べてどのように工夫したのか
・コストの削減、費用対効果
・執行体制の効率性
・手段の最適性

妥当性

施策への貢献度

市と民間事業等が連携して、それぞれの強みを活かすこと
で、効果的に実施することができます。

民間活力事業を推進していくことで多様化する市民ニーズ
に対して効率的、効果的な行政サービスを提供することが
できます。

・市・住民・団体で誰が実施するのが良いか

・施策への貢献度
・目標達成度
・市民サービスへの効果

方向性

現状維持

課長意見

引き続き民間活力が活用できそうな事業に対して検証を行い、活用可能な事業については、関連部署と連携
しながら進めていきます。

0

0

0

令和４年度

合　　　計

(補助額)(補助額)

0

0

令和７年度（計画）令和６年度（計画）令和５年度（計画）

(補助額)

事業費
（直接経費）

0



事業Ｎｏ

(６)

■総合計画の位置づけ

■事業内容【ＰＬＡＮ】

事業概要

市単独で実施する内部研修、海部地区市町村職員研修協
議会で実施する階層別研修、愛知県市町村振興協会研修
センターが実施する外部研修などを職員が受講できる環
境を作ります。また、人材育成の観点から、自主的な研
修受講に加え、割当てによる受講にも取り組みます。 関連する

個別計画・
根拠法令等

事業の開始・
終了

開始年度 平成18 年度 終了年度 令和10 年度

事業目的

職場内研修に加え、職場外研修の機会を職員に与え、そ
こで得られた知識、経験を業務に活かすことを目的とし
ます。

主な協働・
関連団体等

SDGs
連携分野

目標４.　すべての人々への包摂的かつ公正な質の高い教育を提供し、生涯学習の機会を促進する

目標５.　ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う

基本計画

基本目標 6 【協働・行財政】 市民と行政がつながり、共につくるまち 重点施策

施策目標 1 持続的な行財政運営 

主要施策
6

職員の人材育成

主要事業 職員研修事業

第２次総合計画実施計画事業評価シート《令和５年度分》

実施計画に係る事業名 課 グループ 作成日

職員研修事業 人事秘書課 人事グループ 令和6年5月31日



■事業費（単位：千円）【ＤＯ】

■事業の評価【CHECK】

■今後の進め方【ACTION】

(１) 実質公債費比率（３か年平均） 

(３) 公共建築物の延床面積縮減率 

(６) 職場外研修（専門研修）受講者数 

(２) 市税収納率 

妥当性

施策への貢献度

必要性

効率性

指標の分析
オンライン形式での実施を含め研修の機会を与えることができました。また、eラーニング研修の内容も拡充し多様な手段
による研修受講体制を整えましたが、以前のような受講者数には至っていません。

項目 評価の結果

➚ ➚

人 79 89 27 59 50 95 110

% 0 0.0

➘ ➚

% 94.9 95.5 ➚ ➚

200

成果指標 単位
現状値 各年度の実績値 目標値(目指す方向性)

(平成29年度) 令和元年度 令和２年度

(補助額) 200

令和３年度 令和５年度 令和５年度 令和10年度

事業内訳

令和５年度（実績）

合　　　計 740 1,189

(補助額) (補助額)(補助額)

合　　　計

海部地区研修協議会
負担金等

149 169

(補助額) (補助額)(補助額)(補助額)

169

1,189

自治大学校研修参
加負担金

0 118

(補助額) (補助額)(補助額)(補助額)

118118

消耗品費 50 81

(補助額) (補助額)(補助額)(補助額)

81

128 387

(補助額) 200 200

普通旅費

(補助額)(補助額)(補助額) 200

387

内訳
（具体的な内容）

事業費
（直接経費）

講師謝礼 413 434

事業費
（直接経費）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

内訳
（具体的な内容）

事業費
（直接経費）

434

令和４年度

52

方向性

対象外

課長意見

対象外

評価対象外

評価対象外

評価対象外

評価対象外

評価視点

・住民のために効果的なものであり、求められているか
・市民ニーズ、社会需要
・市民生活上必要であるか

・前年に比べてどのように工夫したのか
・コストの削減、費用対効果
・執行体制の効率性
・手段の最適性

・市・住民・団体で誰が実施するのが良いか

・施策への貢献度
・目標達成度
・市民サービスへの効果

% 6.4 6.1

200 (補助額)

講師謝礼

普通旅費

消耗品費

自治大学校研修参
加負担金

海部地区研修協議
会負担金等

169

合　　　計

(補助額)

合　　　計

(補助額)

1,189

200

講師謝礼

普通旅費

消耗品費

自治大学校研修参
加負担金

海部地区研修協議
会負担金等

令和７年度（計画）令和６年度（計画）令和５年度（計画）

(補助額)

講師謝礼

普通旅費

消耗品費

自治大学校研修参
加負担金

海部地区研修協議
会負担金等

事業費
（直接経費）

434

200

387

81


